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STATUTO
ANFFAS ~ ONLUS di NOVARA -

ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DI PERSONE CON DISABILITA’ INTELLETTIVA E/O RELAZIONALE
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TITOLO PRIMO: SEDE, FINI E RISORSE ECONOMICHE

Articolo 1 COSTITUZIONE
E costituita "Associazione Famiglie di Persone con Disabilith Intellettiva e/o Relazioﬂala

Anffas (ANFFAS) - Onlus di NOVARA", in breve denominabile anche "Anffas Onlus di NO-|
VARA", Tale denominazione o la denominazione abbreviata ANFFAS ONLUS DI NOVA-{
RA, sara usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico,
|’Associazione & un Ente giuridicamente autonomo parte dell'unitaria struttura Anffas Dn-‘:
lus, come determinato nello Statuto dell’Anffas Onlus Nazionale.

Articolo 2 SEDE
L’Associazione ha sede legale in NOVARA.
L’Associazione esaurisce le proprie finalita statutarie nel territorio della Regione PIEMON-

TE:
La sede legale pud essere ftrasferita in altro Comune solo con delibera dell'assemblea
straordinaria degli associati e cid comportera modifica dello statuto. ‘
Il Consiglio Direttivo pud deliberare il trasferimento della sede all'interno dei confini comuna-

li senza che cid comporti la modifica dello Statuto.
i associati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede.

L'Associazione persegue le proprie finalita atiraverso o svolgimento delle attivita di interes- :
se generale di seguito indicate:
- Interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 no-|
vembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla leg-
ge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- Interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

- aducazione, istruzione e formazione professlonale, al sens| della legge 28 rnar?o‘
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse socia-
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finalita educativa;
1azione universitaria e post-universitaria;

. ~Ticerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
ciale, incluse attivita, anche editorlali, di promozione e diffusione della cultura e del-
la pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo; |

- organizzazione e gestione di attivitd turisliche di interesse sociale, culturale o rali-
gioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasti-
ca e al successo scolastlco e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa;

- sarvizi strumentali ad enti del Terzo setlore secondo quanto previsto dall’articolo 5,
comma 1, lett. m) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavo-
ratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo n.
112/2017; ‘

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorati-
vi; ' .
- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni; |

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; ;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui al'la :
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale
a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

~ promozione e futela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatorl e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente arlico-
lo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244;

- cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983,
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n. 184;
- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crlr"r_ai‘r]j i ,‘ h.)
nizzata. 0 | <
3. L'Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate roﬁlﬁégﬁe 1 #
condarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, definite con apposito atto |
deliberativo da parte del Consiglio Direttivo dell’Associazione, secondo quanto previsto ‘-;
dall'articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
L’Associazione ha struttura democratica, non ha scopo di lucro e le cariche sono gratuite. '
Persegue esclusivamente finalitd di solidarieta e promozione sociale, in campo: sanitario,
sociale, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo-ludico-motorio, ricrea- i
tivo, della promozione della ricerca scientifica, della formazione, del tempo libero, culturale, ;
della tutela del diritti umani e civili, prioritariamente in favore di persone svantaggiate in si- } )
tuazioni di disabilita intellettiva efo relazionale e delle loro famiglie, affinché a tali persone | :
sia garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pil possibile indipendente
nel rispetto della propria dignita. :
L'Associazione persegue il proprio scopo, anche altraverso lo sviluppo di attivita atte a: | Unic
a) assimilare e attuare tutti i principi e contenuti sanciti dalla Convenzione CNU 1 oper
sul diritti delle persone con disabllita, ratificata dallo Stato ltaliano con la legge | 0 pel
n.18/09. ' titolo
b, stabilire @ mantenere rapporti con gli Organi Politici ed Amministrativi locali e
m i"Regfonﬂli, con Centri pubblici e privati operanti nel settore della disabilita, nel rispetto §  AgT
1#/ v/ del ruolo primario degli Organismi Regionali di cui all'art. 19 dello statuto di Anffas Na- Le-al
zionale; | zione
promuovere e partecipare ad iniziative, anche In ambito legislativo, amministrati- | L'Age
vo e giudiziario, a tutela delle persone con disabilita e loro famigliari; lalor
promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e la ria- terve
bilitazione sulla disabilita intellettiva e/o relazionale, proponendo alle famiglie ogni uti- | Local
le informazione, anche di carattere normativo, sanitario e sociale ed operando per fi- agso
muovere le cause di discriminazione e creare le condizioni di pari opportunita; | L'Ass
e) promuovere, in tutte le sedi, il principio dell'inclusione sociale, in particolare I'in- ad id
clusione scolastica, la qualificazione professionale e l'inserimento Inclusivo nel pro- vetti ¢
prio contesto sociale e nel mondo del lavoro, attraverso il percorso di “presa in carico | nati d
globale e continuativo® per mezzo di progetti personalizzati ex art.14 L.328/00; za al
f) promuovere e concorrere alla formazione, la qualificazione e I'aggiornamento di §  socio
docenti e personale di ogni ordine e grado; elos
a) formare persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attivita istituziona- | L'Ass
li svolte dall'associazione; ! ment
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omuavere, costituire, gestire ed amministrare strutture e servizi: abilitativi, ria-
, sanitari, sociall, soclo-sanitari, socio-assistenziali, educatlvi, assistenziali, far-
soGio- educat]vl sportivi-ludico/motori — pre-promozionali € pre-sportivi, centri

o n’ﬂ formazione, strutture diurne e/o residenziali ed ogni altra attivita connessa e perti-
nente, anche in modo tra loro congiunto. Cid pud avvenire anche atlraverso la promo-
zlone, partecipazione e/o la costituzione di entl di gestione a marchio Anffas idonel a
rispondere ai bisogni delle persone con disabilita intellettiva e/o relazionale e delle lo-
ro famiglie favorendo la consapevolezza che la disabilitd & problema sociale e non pri-
vato; |

i) promuovere, costituire, amministrare organismi editoriali e mediatici per la pub-
blicazione e la diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti alla disabllita;

) assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e ci-
vili, di cittadini che per la loro particolare disabllita, intellettiva e/o relazionale, da soli
non sanno o non possono rappresentarsi o che necessitano di adeguati sostegni per
autodeterminarsi e autorappresentarsi.

Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali 'Associazione potra compiere tutte le

operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzia reali

o personall In favore proprio o di terzi, nonché I'alienazione di beni moblll ed Immobili, sia a
titolo oneroso che gratuito, anche tramite donazioni, anche modali.

ARTICOLO 4 OBBLIGHI CONNESSI ALL’APPARTENENZA AD ANFFAS ONLUS

Le attivita di cui all’Art. 3 sono esercltate in coerenza con le indicazioni fornite da Anffas Na-
zionale, nonché dall'Organismo Reglonale Anffas di riferimento.

L'Associazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria autonomia de-
cisionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto, delegando gli in-
terventi per le attivita regionali agli Organismi Regionali rappresentativi delle Associazioni
Locali Socie e sovraregionali ad Anffas Onlus Nazlonale, concordandone i modi nelle sedi
associative opportune.

L'Associazione si obbliga ad utilizzare per le proprie attivita istituzionali, la loro promozione |
ed identificazione, esclusivamente Il marchio Anffas, registrato presso l'ufficio Italiano Bre-
vetti @ Marchi, cosl come fornito dall'’Anffas Onlus Nazionale nei modi e nei termini determi-
nati dalla stessa e cosi come disposto dall’ art. 4 bis dello statuto di Anffas Nazionale, sen-
za alcuna alterazione e/o modifica dello stesso. Nell'sventualitd di esclusione o recesso da
soclo di Anffas Onlus il diritto all'utilizzo del marchio (segni soclali) cessa automaticamente
e lo stesso sara cancellato da ogni proprio segno distintivo e/o identificativo.

L'Associazione locale si obbliga all'osservanza dell'atto costitutivo, dello Statuto, del regola-
mento generale, del codice etico e delle deliberazioni adottate dai competenti organi sociali



1) adottare una carta dei servizi, conforme allo schema tipo pradlsposlo da Anff S Dnl

comprensiva dei livelli minimi di qualita; \%l '
Yy |‘

da Anffas Onlus;

3) certificare il bilancio, nell'eventualita che [ totale delle entrate annue superi la somma dil
Euro 516.457,00, altraverso la solttoscrizione dello stesso da parte di almeno 1 revisore |
contabile iscritto nel relativo albo, fermo restante quanto disposto dall’articolo 20 del presen- |

te statuto;

4) devolvere, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad Anffas Onlus Nazionale o ad |

uno o pitl dei diversi Enti facenti parte dell'unitaria struttura Anffas aventi forma di ONLUS;

5) costituire, aderire e partecipare all'Organismo Reglonale rappresentativo delle Associa- ‘
zionl locali socie del territorio della propria Regione o della Regione di riferimento cosi co- |

me indicata da Anffas Onlus Nazionale;

6) inquadrare il personale nell'ambito degli standard stabiliti dal'Ente Pubblico per | Servizi §

convenzionati o accreditati, applicando il CCNL Anffas Nazionale;

th\f" soclall gruppi ed associazioni sportive, etc. e/o parteciparvi, ancha al fine di pmvvada-
re alla gestione di servizi, utili per il perseguimento dei propri scopi Istituzionali. Per tali enti, ‘,
anche ai fini della richiesta dall‘attribuzione del marchio, si applica quanto previsto dallo Sta- ‘

tuto e dal Regolamento Generale di Anffas Nazionale.

Articolo 5 RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili ed immobili. I patrimonio dell'As- |
sociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denomina- |
te & utilizzato per lo svolgimento delle attiviti statutarie, ai fini dell'esclusivo perseguimento |

di finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il patrimonio utile ai fini della personalita giuridica & quello risultante dall'ultimo bilanclo di e- |
sercizio approvato che comunque non pud essere inferiore al limite previsto dall'articolo 22 §

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
Le risorse economiche dell'associazione potranno derivare da:

g T

e e b

9.

| versal
di sclo
dall'Ass
ne stes
| versar
visa di

succes:

Articol
Gli ass¢
Ordinal
sono |
ministre
vita dell
Per sin
riore a t
La qual
lita.

Amici:

sono le
anno.



somma di

1 revisore
el presen-

mnale o ad
ONLUS;

y Associa-
o cosl co-

ir | Servizi

- collegati,
corrano le

e nei ter- |

, coopera~
provvede-
or tali enti,

dallo Sta- |

o dell'As- |

enomina- |

guimento

ncio di e-
rticolo 22

|
i
|

quote sociali;
contributi degli associati;
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contributi di privati;
contributi dello Stato e/o delle Regioni, Province e Comuni, di enti o di isti-
tuzioni pubbliche e private anche finalizzatl al sostegno di specifiche e docu-

ol

mentate atlivita o progetti;
contributi e/o finanziamenti Organismi e Istituzioni di livello sovranazionali;
lascitl, donazioni ed erogazioni liberali;
rimborsi o corrispettivi derivanti da convenzioni per I'esercizio delle attivita
istituzionali;

8. qualsiasi altra entrata derivante da attivita commerciali e produttive diretta-
mente connesse o accessorie per natura a quelle statutarie in quanto integrati-
ve delle stesse, nel limiti di cui al D.Lgs. 460/97 e successive modificazioni;

9. ogni altra entrata finalizzata all'attivita istituzionale.

| versamenti associativl sono a fondo perduto. In nessun caso, e quindi nemmeno in caso

di scioglimento dell’Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione

dall'Associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versato all'Associazio-

ne stessa. ' '

| versamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamente, non creano quote indi-

vise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per

successione a titolo universale,

TITOLO SECONDO: ASSOCIATI

Articolo 6 GLI ASSOCIATI

Gl associati sl distinguono in:

Ordinari:

sono | parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado, i tutori, curatori ed am-
ministratori di sostegno di persone con disabilita intellettiva efo relazionale, verso cui I'atti-
vita dell'Associazione & principalmente rivolta.

Per singola persona con disabilita il numero degli associati collegat non pud essere supe-
riore a tre. :

La qualifica di associato ordinario non viene meno con il decesso della persona con disabi-
lita.

sono le persone che prendono parte e collaborano alla vita dell'‘Associazione da almenao 1
anno.



quale dichiarano di accettare senza riserve lo statuto dell’Associazione, il Codice

Anffas Nazionale e di autorizzare il trattamento dei dati comuni e particolari per il paraaguL

[

ammissione, deve contenere anche linformazione relativa alla comunicazione dei dati ad
Anffas Nazionale e nellinserimento della Anagrafica Unlficata di Anffas, ai sensi della lett |

e) del ridetto articolo 13.

Il Consiglio Direttivo entro 46 giorni dalla ricezione della domanda di ammissione deve deli

berare circa I'accoglimento o il rigetto.

La delibera di accoglimento & comunicata all'interessato entro i successivi 15 glomi e Iiscri-
zione si perfeziona con il pagamento della tessera associativa da parte dell'ammesso; con-|

testualmente al pagamento I'ammesso & Iscritfo nel libro associali,

La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come assoclato & comunicata conl

motivazione all'interessato entro 15 giorni dalla sua assunzione.
Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di ammissions

N:L /!
“Tutti gli Associati Soci sono tenuti al pagamento di un'ldentica quota annuale, deliberata
dal'Assemblea degli associati, su proposta del Consiglio Direttivo e da versarsi con le mo-

dalita fissate con delibera del Consiglio Direttivo stesso.

Il diritto di voto allAssemblea spetta solo agll Associati in regola con il pagamento della quo-|

ta associativa per I'anno in corso.
Gli Associati hanno diritto di partecipare alla vita dell'Associazione e ad essere informati

sullattivita della stessa. Non & ammessa la temporaneita di tale partecipazione.

Gli Associati hanno diritto a eleggere gli Organi amministrativi della Associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri soclali, facendone espressa e motivata richie-|
sta al Presidente dell'Associazione, che risponde entro 30 giomi dalla presentazione dell'i-
stanza, motivando 'eventuale rigetto. |
Gli Associati sono obbligati all'osservanza dell'atto costitutivo, dello Statuto, del codice eti-]
co, dei regolamenti e delle deliberazionl adottate dai competenti Organi sociali in confor-
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Articolo 7 ONORIFICENZE

L'Aéaémblea dei Associall pud conferire, su proposta del Consiglio Direttivo, il riconosci-
mento dell’onarificenza di “Socio Onorario” a persone che hanno reso notevoli servigi all'As-
sociazione e/o che hanno promosso particolari interventi a sostegno dell'Associazione stes-
aa. |l riconoscimento di "Soclo Onorario” ha valore meramente onorifico.

Articolo 8 CESSAZIONE DALLA QUALITA DI ASSOCIATO

L'appartenenza allAssociazione cessa:

a) per decesso;

b) per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo;

c) per esclusione, che viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con quorum deliberativo dei
due terzi del consiglieri in carica, per | seguenti casi:

- in caso di morosita nel pagamento della quota annuale che persista per oltre sei mesi
dell'anno in corso;

- in caso di comportamenti incompalibili con le finalita dell’Associazione, tali da arrecare
danni morali o materiali all'Associazione stessa o per inadempienza agli obblighi assunti ai
sensi dell'atto costitutivo, dello statuto, del codice etico e degli eventuali regolamenti e deli--
berati, nonché per gravi e comprovati motivi. _
La decisione di esclusione di un associato per gravi motivi deve essere sottoposta a ratifica
dell'’Assemblea, nella prima riunione utile. f ‘
Contro il provvedimento di esclusione & data facoltd dell'associato di ricorrere al Collegio
del Probiviri entro trenta giorni dalla data di ricezione dello stesso.

TITOLO TERZO: ORGANI SOCIALI

Articolo 9 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell'Associazione sono:

1) 'Assemblea degli Associati:

2) il Consiglio Direttivo;

3) Il Presidente;

4) I'Organo di contrallo:

5) 'Organo monocratico di revisione legale dei conti, nel caso di superamento del limiti di
cul allarticolo 31 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

6) Il Collegio dei Probiviri.

Articolo 10: CARICHE ASSOCIATIVE

iu\\-_‘- .
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Le cariche Associati sono riservate agli Assoclati, con l'eccezione della carica{ di mérﬁl;ml - L'Ass
dell'Organo di controllo, di Revisore dei Conti e di Proboviro alle quali posson‘o\acc:edgfe: il
anche i non associati. \“w. --J.: i st
Il mandato per le cariche eleftive, senza eccezioni di sorla, dura un quadriennlo e viene e- sdaL
sercitato nellosservanza dello Statuto e del Regolamento e nel rispetto dell'art. 2391 c.c. { Lo Ac
Il Consiglio Direttivo dichiara la decadenza del componente elettivo che, senza giustifi Cato. o 68
motivo, non interviene a tre riunioni consecutive. .‘ portal
Tutle le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, l'elezione o la valu-‘:.‘- avent
tazione di persone, che si svolgono a scrutinio segreto, ma é fatta salva per le elezioni a”a.i Ciasc
cariche elettive, la possibilita di procedere previo unanime consenso dei presenti per acclaaj deleg
mazione. o
Ciasc
Articolo 11 ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI t da
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. VR
Le Assemblee hanno luogo nella cittd sede dell'Assoclazione o In altro luogo del territorio} tazior
provinciale, secondo quanto indicato nellavviso di convocazione.
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte all'anno: Artice
- entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di competenza per I'approvazione del randi-' L'Assi
conto consuntivo; ' Impec
4.~ entro il 30 novembre dellanno precedente a quello di competenza per lapprovazione delf§ ~ 88S0C
Mancio preventivo e del programma associativo Hl Pre:
'Aksemblea & altres! convocata qualora particolari esigenze lo richledano e comunque tori all
do ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli assoclati avent diritto di voto Spette
‘ 7t convocazione, con relativo ordine del giorno, awiene con apposito avviso personale In- e l'ord
SR A"iato per lettera, o altro idoneo mezzo legalmente valido (fax, telegramma, posta elattromca L'Asst
o quantaltro), almeno 20 giorni prima dalla data prescelta per lassemblea In prima convo-| 1) ele
cazione. compx
L'Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita degli associati. 2) def
Le sue deliberazioni legalmente adottate obbligano tutti gli associati anche se non nterve-§  entro|
nuti o dissenzienti, salvo ognl diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme. ' 3) deli
Non sono ammessi al voto gli associati non in regola con i pagamenti delle quote sociali. menti
4) stat
Articolo 12 ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI 5) app
L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita con la presenzal b, il bl
della meta piti uno degli associati aventi diritto di voto ed in seconda convocazione (da te- | 6) dell
nersi non prima di 24 ore dalla prima) & regolarmente costituita qualsiasi sia il numero degli | :‘;’0?5‘
eleg

associati intervenuti.
8) non
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|'Asseniblea straordinaria in prima convocazione é regolarmente costituita con la presenza
di alm/ério due terzi degli associati aventi diritto di voto e in seconda convocazione (da te-
nersfnnn prima di 24 ore dalla prima) é regolarmente costitulta qualsiasi sia il numero del
associatl infervenuti.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera-
no con il voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti. Per le delibere com-
portanti modifiche statutarie & necessaria la maggioranza dei 3/4 (tre quarti) degli associati
aventi diritto di voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro assoclato mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-
tare fino ad un massimo di tre associati.

Ciascun associalo pud esprimere preferenze per non pit della meta pilt uno dei componen-
ti da eleggere per ogni carica associativa.

La votazione per I'elezione del Presidente viene effettuala separatamente e prima della vo-

{azione per la elezione delle altre cariche sociali.

Articolo 13 ASSEMBLEE: POTERI

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in loro mancanza I'Assemblea & presieduta da uno dei
assoclali, su designazione della maggioranza degli associati aventi diritto di voto.

Il Presidente dell'assemblea, nomina un segretario per la redazione del verbale e tre scruta-
tori allarché siano previste delle votazioni alle cariche elettive.

Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e regolare le discussioni e stabilire le modalita
e l'ordine delle votazioni. |
L'Assemblea ordinaria:

1) elegge e revoca il Presidente dell'Associazione, che assume la carica di Presidente e
componente del Consiglio Direttivo;

2) definisce il numero, sempre dispari, ed elegge e revaca i membri del Consiglio Direttivo
entro i limiti previsti dall'art.14;

3) delibera sul bilancio preventivo e sul programma di attivita del’Associazione e sui regola-
menti per il suo funzionamento;

4) stabllisce, su proposta del Consiglio Direttivo, limporto annuale delle quote assoclative;
5) approva, sentito il parere dell'organo di controllo e, se Istituito, del revisore legale del con-
ti, il bilancio di esercizio e, se predisposto, il bilancio sociale; '

6) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi soclali  promuove azione di re-
sponsabilita nel loro confronti;

7) elegge e revoca I'Organo di controllo ed il Collegio dei Probivir;

8) nomina e revoca Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, quale organo mo-

TPTLTTSIT R



nocratico al verificarsi delle circostanze di cul all'articolo 20 del presente statuto; :_' 8
9) delibera obbligatoriamente I'adozione della Carta dei Servizi comprensivi dal\
mi di qualita in conformita allo schema predisposto da Anffas nazionale.

10) delibera su ogni altro argomento che non rientri nella competenza de[l'Asaemblea i

straordinaria.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statutarie, sullo scioglimento e sulla
conseguente devoluzione del patrimonio sociale secondo quanto previsto dall'art. 24.

Articolo 14 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre ad un massimo di nove mem-

bri, (comungue sempre in numero dispari), tra i quali Il Presidente.
| membri eletti hanno diritto ad un solo voto.
Non & ammesso il voto per delega o per corrispondenza.

Possono partecipare alle riunioni del Consiglio i membri dell'Organo di controllo, con voto 3
consultivo; possono altresi partecipare, su espressa chiamata del Presidente e senza diritto |

di volo, il Presidente del Collegio dei Probiviri, i coordinatori delle commissioni di lavoro,

qualsiasi persona che per competenze o compiti scientifici o amministrativi sia stata invitata |

dal Presidente stesso.

rficolo 15 CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su ri-

chiesta di almeno un terzo dei consiglieri In carica.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell’Associazione o in altro

luogo indicato nell'avviso di convocazione,

Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effetfuate a mezzo lettera raccomandata o al- |
tro idoneo mezzo legalmente valido (fax, telegramma, posta elettronica o quant'altro), da in- ‘
viarsi ai consiglieri almeno 5 glorni prima della data fissata, con l'indicazione degli argomen- |

ti da trattare, del luogo & della data in cui si terra la riunione.

Per | casi urgenti @ ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almeno 24 ore prima |

della riunione.

Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno la meta piti uno dei compo-

nenti in carica.

Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto favorevole della maggioranza

lvé" irmni |

iglio Direttivo, all'atto dell'insediamento, elegge nel suo seno il Vice Presidenle, il Se- ;
ed il Tesoriere. Le cariche di Segretario e Tesoriere possono essere, tra loro, cumu-

dei cor
o
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dei congiglieri presenti.

Artic:)lo 16 CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

Il Consiglio Direflivo ha tutte le facoltd e i poteri necessari per il conseguimento dei fini
dell'Associazione e per la gestione dell'Associazione stessa che non siano dalla legge o
dallo statuto espressamente riservati all’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo puo affidare efo delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presi-
dente, a Consiglieri, agli Associali o eventualmente a terzi, determinandone i limiti.

I Consiglio Direttivo pud conferire procure "ad negotia”, determinando i limiti temporali e di
spesa ché dovranno essere preventivamente ed esplicltamente definiti.

| regolamenti interni e le loro modificazioni sono proposti dal Consiglio Direltivo all’Assem-
blea e, successivamente all'approvazione, comunicati agli assoclati con Idonel mezzi.

Il Consiglio Direllivo, in tempo utile per convocare I'Assemblea ordinaria, deve predisporre
il Bilancio d'esercizio corredato dal programma di atlivitd ed il conto consuntivo corredato di
nota integrativa e di apposita relazione sull'attivita svolta durante I'esercizio, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea.

Spetta al Consiglio Direttivo deliberare in materia di personale, assumere e licenziare il per-
sonale dipendente, fissandone anche le retribuzioni e le mansioni nel rispetto di quanto pre-
visto e prescritto dal CCNL di Anffas Onlus e delle norme vigenti in materia.

Il Consiglio Direttivo puo istituire commissioni e/o gruppi di lavoro per lo svolgimento dei fini
sociali e per lo sviluppo di specifici programmi predeterminandone tempi ed oneri di massi-
ma.

Il Consiglio Direttivo elegge i coordinatori delle commissioni di lavoro. -

Spetta al Consiglio Direttivo la nomina dei rappresentanti pro tempore nei consigli di ammi-
nistrazione, nei comitati di gestione e negli organi di controllo degli Enti d'iniziativa dell’As-
sociazione, nonché designare i rappresentanti in altri Enti o Organismi | cul fini slano utili al-
la promozione ed alla tutela degli interessi assoclativi.

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle finaliti ed attivita di cul all'art. 3 del presente statuto,
ha tutte le facolta ed I poteri necessari per poter deliberare il compimento di ogni atto costi-
tutivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo, nonché lasciti, donazio-
nl, conferimenti, quest'ultimi limitatamente ad Enti, aventi la qualifica di Onlus, facenti parte
dell'unitaria struttura Anffas, onde favorire I'esercizio delle finalita statutarie.

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio sociale, nel casi previsti dalla legge, nonché la valuta-
zione di impatto sociale, ove richiesta.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratorl & generale e senza limiti, nel rispet-
to di quanto previsto dal presente statuto.



Articolo 17 CONSIGLIO DIRETTIVO: DECADENZA DEL CONSIGLIERE smo Reg
A sostituire uno o pitl consiglieri venuti a mancare per una qualsiasi causa, sono Il.‘F.’résim
dal Consiglio Direttivo | non eletli in ordine di votazione, purché la maggioranza del G rieces'a'ij.i
glio rimanga sempre costituita da membri originariamente eletti dall’Assemblea. Wisas &
| membri cosl nominati resteranno in carica fino alla scadenza del mandato dei membri so- siasi mol
stituifi. saeta 1 ¢
L'appartenenza al Consjglio Direttivo cessa: ma Asse
1)  perdecesso; Presiden
2) per dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Presidente;
3) per scadenza del mandato; Articolo
4) per la perdita della qualifica di assoclato dell'Associazione; L'Organc
5) per esclusions, deliberata dai due terzl del consiglieri in carica, in caso di comporta- 8 dall'Asse
menti del consigliere incompatibili con le finalita dellAssociazione, tali da arrecare danni B almeno v
morali o materiali all Associazione stessa o per inademplenza agli obblighi assunti ai sensi 8 | membri
dell'atto costitutivo e dello statuto, del codice etico e per altri gravi e comprovati motivi co- 1 incaricc
mungque riferiblli a fattispecie rilevanti come danno sociale. nell’Asso
Contro il provvedimento di esclusione, entro trenta giorni dal ricevimento del relativo provve- B Porladi
dimento, & data facolta al Consigliere di ricorrere al Collegio del Probiviri. membri ¢
In tale ultima fattispecie il suo status rimane sospeso fino a definitivo pronunciamento. | membri
Il Consigliere viene dichiarato automaticamente decaduto dalla carica qualora non partecipi L | membri
d almeno tre riunioni consecutive, non debitamente giustificate. # spetto de
nsigliere & tenuto ad astenersi dal partecipare alle deliberazioni nelle quali possano es- | zativo, a
olnvolti interessi suoi personali, dei suoi parenti fino al quarto grado e degli aifini fino compiti d
ndo. le.

In gener:
tticolo 18 PRESIDENTE regolarité
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, guida la politica associativa ge- suntivo, r
nerale e ne mantiene I'unita di indirizzo, presiede il Consiglio Direttivo e 'Assemblea degli Organi d
associati, vigila affinché vengano osservate le norme statutarie, regolamentari, codice etico debba et
e deliberati e provvede a dare esecuzione ai deliberati e programmi Associativi, & conse- § 14 del D,
gnatario del patrimonio dell'Assaciazione e del mezzi d'esercizio, & Il capo del personale. d 1 membri
Lo stesso rappresenta |'Associazione nei confronti di Anffas Onlus Nazionale e dell'Organi- sprimend
smo Regionale di riferimento anche per quanto concerne le rispettive Assemblee ed eventi | Per quan
Istituzionali, con carico di riferirne ai componenti degli Organl Assoclativi e all'Assemblea § colo30¢
degli Associati nella prima riunione utile. scrizione

In caso di suo impedimento lo stesso pud delegare altro componente del Consiglio Direttivo |
Articolo

o il rappresentante di altra Assoclazione locale socia facente parte del medesimo Organi- |
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Il Presltiyte potra adoltare, a tutela dell'Associazione, eveniuali provvedimenti in caso di

recessita ed urgenza, salvo riferirne al primo Conslglio Direttivo per la necessaria ratifica.

In caso di sostituzione del Presidente dell'Associazione, che sia venuto a mancare per qual-
siasi motivo, subentra il Vice Presidente che ne assume tutte le funzioni. Il Vice Presidente
resta in carica fino all'elezione del nuovo Presidente, alla quale si procedera durante la pri-
ma Assemblea che dovra essere convocata dal Consiglio Direttivo entre 30 giomni. 1l nuovo

Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del mandato del Presidente sostituito.

Articolo 19 ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo viene eletto, contestualmente all'elezione del Consiglio Direttivo,
dal’Assemblea e si compone di tre membri. Nel caso in cul I'Associazione gestisca servizi,
almeno uno dei membri deve essere iscritto all'Albo del Revisori Contabili.

| membri effettivi eleggono al loro interno un Presidente.

L'incarico di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica
nell'Associazione e puo essere ricoperto anche da persone non associate all'associazione.
Per la durata in carica e la rieleggibilitd valgono le norme detlate nel presente Statuto per i
membri del Consiglio Direttivo.

I membri dell'Organo di conftrollo partecipano di diritto all’Assemblea.

I membri dell'Organo di controllo vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta ah\mlnfstrazlone,. nonché sull'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esercitano, inoltre,
complti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le.

In generale hanno il compito di vigilare sullamministrazione dell’Associazione verificando la
regolarita della gestione dei fondi e accertando la regolarita del bilancio preventivo e con-
suntivo, redigendo a tal fine ed in tempo utile parere scritto da portare a conoscenza degli
Organi deputati all'approvazione degli stessi; attestano, inoltre, che il bilancio sociale, ove
debba essere predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo
14 del D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017 o successiva normativa che lo dovesse sostituire.

I membri dell'Organo di controllo possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e-
sprimendo voto consultivo. : '
Per quanto non disciplinato nel presente articolo, si fa riferimento a quanto previsto dall'arti-
colo 30 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117, nelle parti gia applicabili prima dell'i-
scrizione nel registro unico nazionale del Terzo Settore,

Articolo 20 ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI



Nel casa di superamento dei limiti di cui allarticolo 31, comma 1 del decreto Ieglﬁlgt V{)\3 lu~ |
glio 2017, n. 117, la revislone legale dei conti & esercitata del'Organo di contr&llu\dl 1@111 "‘
allarticolo 19 del presente statuto se tutti | suoi componenti .sono iscritti all'albo re\}eoilfjfﬂ

contl.

Se i componenti dell'Organo di controllo di cui al precedente articolo non sono iscritti tutti |
al’Albo di Revisori dei Conti, la revisione legale dei conti sara esercitata da un organo mo- |
nocratico costituito da persona Iscritta all’Albo dei revisori contabill e nominata dal’Assem-

blea.

Articolo 21 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’'Assemblea, contestualmente all'elezione del Consiglio Direttivo, elegge | componenti del J;
Colleglo dei Probiviri; il collegio & formato da tre membri che al loro interno eleggono un pro- |
prio Presidente, il quale potra, se chiamato, prendere parte alle riunioni del Consiglio Diretti- |

VaO.

It Collegio del Probiviri verifica la conformita allo statuto ed alle finalita associative delle deli- |
bere del Consiglio Direttivo, dell'’Assemblea degli Associati e degli atti posti in essere dai

soggetti ed organismi funzionali alla vita dell'Associazione.

Il Collegio altresi ha il compito di comporre o decidere, su richiesta delle parti, eventuali con-

troversle tra gli organi dell’Associazione e/o tra gli associati stessi.

Il Collegio dei Probiviri declde definitivamente sui casi di rigetio di ammissione ad associato |

da parte del Consiglio Direttivo.

TITOLO 4: NORME AMMINISTRATIVE

5K rticolo 22 BILANCIO E AVANZI DI GESTIONE

L'amministrazione dell'Associazione & improntata ai principl del buon padre di famiglia e la |

gestione finanziaria deve tendere almeno ad un sostanziale pareggio.

L'esercizio dell'Associazione coincide con I'anno solare e chiude il 31 dicembre di ogni an- |

no.
L 'Assaciazione ha F'obbligo di impiegare gli utili e gli avanzi di gestione per la realizzazione

delle attivita istituzionall e di quelle ad essa direttamente connesse.

All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione '

nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita dell'Associazione
stessa a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
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Arfticoloj23 DURATA DELL’ASSOCIAZIONE
La durata dell’Associazione & stabilita fino al 31 dicembre 2100 (duemilacento).
[Essa polra essere prorogata con delibera dell'Assemblea Straordinaria.

Articolo 24 SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberaio dal’Assemblea Straordinaria; l'av-

,Qiso di convocazione dell'Assemblea Straordinaria riunita per lo scioglimento dellassocia-

sione deve essere inviato con almeno 60 giorni di anticipo dalla data dell'unica convocazio-
ne. L' Assemblea & riunita valildamente quando siano presenti almeno i tre quarti degli asso-
clati. La delibera di scioglimento si intende approvata solo se votata con il volo favorevole

.dei tre/quarti degli associati. Copia della convocazione dell’Assemblea Straordinaria, riunita

per lo scioglimento dell’Associazione, deve essere inoltrata altresi ad Anffas Onlus Nazio-
nale ed all'Organismo regionale Anffas di riferimenta.

In caso di scioglimento dell'Associazione, i beni della stessa, dopo I'incasso di fulti i crediti
ed il pagamento di tutti gli eventuali debiti, saranno devoluti ad Anffas Onlus o ad altro sog-
getto giuridico facente parte dell'unitaria struttura Anffas Onlus, avente forma di Onlus con-
forme alle vigenti norme relative alla propria forma giuridica, nonché sentito, ove previsto, |l
parere dell’Autorita di Controllo ex L. 662/96 e successive madifiche ed integrazioni.

Articolo 25 REGOLAMENTO
Il Regolamento generale disciplina le modalita di attuazione delle norme previste nel pre-

sente Statuto.

Articolo 26 NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto o altrimenti stabilito si rinvia al codice civile, al-
le leggi vigenti in materia di enti assoclativi, alla disciplina sulle Onlus o alle specifiche nor-

me riferite alla propria forma giuridica.

Articolo 27 EEFICACIA DELLO STATUTO E NORMA TRANSITORIA DI ATTUAZIONE

Il presente statuto entra in vigore una volta ottenuta I'approvazione ed annotazione nel Re-
gistro delle Persone giuridiche, ad eccezione di quanto attiene specificatamente all'lscrizio-
ne nel registro unico del terzo settore dell’Associazione.

Alla data d'iscrizione dell’Associazione nel registro unico nazioﬂale degli enti di terzo setto-
re, il presente statuto cessa la sua efficacia e viene integralmente sostituito dal nuovo testo
statutario, che intanto I'’Assemblea dell’Associazione approvera.

Anche dopo l'iscrizione al régistro unico nazionale del terzo seftore e conseguente entrata
in vigore del nuovo testo statutario si continuerd a seguire la disciplina delle Onlus, per



comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, allorquando cessera l'efficacia di qual- ;

sivoglia clausola e disciplina Inerenti le Onlus. Copia e
Firmato:

Novara,
SILVIA MIGLIO

EMANUELE CAROSELLI NOTAIO
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wra, 11 FEB. 2001




